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Deficiencia en los 

instrumentos de 

planeación

Elaborar el 

Plan 

Estrategico 

Instituciona

l

Deficiencia en los 

instrumentos de 

planeación

Elaborar el 

Plan 

Estrategico 

Instituciona

l

Se elaboró el PEMP y fue 

aprobrobado por el 

Ministerio del Interior, Se 

elboró el PEI y se definió 

el plan de acción para la 

vigencia 2023.

Se continua avanzando 

en el convenio suscrito 

con la Universidad 

Agrícola del Sur de China, 

la Universidad del Tolima, 

la Asociación de 

Municipios del Centro del 

Tolima, que tiene  por 

objetivo respaldar el 

desarrollo y 

fortalecimiento de todos 

los eslabones de la 

cadena Arrocera con 

modernización técnica, 

logística y comercial. 

MONITOREO A 30 DE 

ABRIL

Se elaboró el PEMP y fue 

aprobrobado por el 

Ministerio del Interior, Se 

elboró el PEI y se definió 

el plan de acción para la 

vigencia 2023.

Se continua avanzando 

en el convenio suscrito 

con la Universidad 

Agrícola del Sur de China, 

la Universidad del Tolima, 

la Asociación de 

Municipios del Centro del 

Tolima, que tiene  por 

objetivo respaldar el 

desarrollo y 

fortalecimiento de todos 

los eslabones de la 

cadena Arrocera con 

modernización técnica, 

logística y comercial. 
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Posibilidad de perdida 

reputacional por 

deficiencia en la 

planeación de los 

territorios de los 

municipos asociados
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perdida de 

imagen 

reputacional

Deficiencia en los 

recursos de la 

Asociación
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PLANEAR E 

INDENTIFICAR LOS 

PUNTOS ESTRATEGICOS 

A INTERVENIR PARA EL 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LA

ASOCIACION ASI MISMO 

PLANEAR LA RUTA IDEAL 

PARA LA ATENCION DE 

LOS REQUERIMIENTOS 

DE CADA UNO DE LOS

MUNICIPIOS ASOCIADOS.

CONSECUE
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(EFECTOS)

RIESGO 

INHERENTE 

FECHA DE 

TERMINA
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RESPO

NSABL

E DE LA 

ACCIÓN 

PERIODO 

SEGUIMIE

NTO

FECHA DE 

INICIO

P
LA

N
IF

IC
A

C
IO

N
 D

E 
TE

R
R

IT
O

R
IO

 D
E 

LO
S

A
SO

C
IA

D
O

S

INDENTIFICAR LOS 

PUNTOS ESTRATEGICOS 

A INTERVENIR PARA EL 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LA 

ASOCIACION ASI

MISMO COMO PLANEAR 

LA RUTA IDEAL PARA LA 

ATENCION DE LOS 

REQUERIMIENTOS DE 

CADA UNO DE LOS

MUNICIPIOS ASOCIADOS 

PARA ALCANZAR UN 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

EQUITATIVO, 

SOSTENIBLE Y 

PROSPERO.

Plan 

Estrategico 
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elaborado

Convenios 
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Posibilidad de perdida 

reputacional por 

deficiencia en la 

planeación, 

formulación, adopción 

e implementación de 

las políticas públicas
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Deficiencia en los 

instrumentos de 

planeación

Elaborar el 

Plan 

Estrategico 

Instituciona
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Falta de personal 

con conocimientos 

técnicos 

especializados

Contratació

n de 

personal 

para 

proyectos

Deficiencia en los 

recursos de la 

Asociación

Realizar 

gestión

No allegar de 

manera oportuna la 

documentacón de la 

etapa contractual de 

los contratos y/o 

convenios por parte 

de los supervisores 

( informes de 

ejecución)

Se elaboró el PEMP y fue 

aprobrobado por el 

Ministerio del Interior, Se 

elboró el PEI y se definió 

el plan de acción para la 

vigencia 2023.

Se continua avanzando 

en el convenio suscrito 

con la Universidad 

Agrícola del Sur de China, 

la Universidad del Tolima, 

la Asociación de 

Municipios del Centro del 

Tolima, que tiene  por 

objetivo respaldar el 

desarrollo y 

fortalecimiento de todos 

los eslabones de la 

cadena Arrocera con 

modernización técnica, 

logística y comercial. 

Se elaboró el PEMP y fue 

aprobrobado por el 

Ministerio del Interior, Se 

elboró el PEI y se definió 

el plan de acción para la 

vigencia 2023.

Se continua avanzando 

en el convenio suscrito 

con la Universidad 

Agrícola del Sur de China, 

la Universidad del Tolima, 

la Asociación de 

Municipios del Centro del 

Tolima, que tiene  por 

objetivo respaldar el 

desarrollo y 

fortalecimiento de todos 

los eslabones de la 

cadena Arrocera con 

modernización técnica, 

logística y comercial. 

Se realizó la contratación 

de un profesional 

destinado a la 

elaboración del Plan 

Estrategico de Mediano 

Plazo PEMP

Al 30 de abril se confirma 

y valida que se han 

ejecutado el 100% de los 

pagos por contratos de 

prestación de servicios y 

que los soportes legales 

reposan en las carpetas 

definidas para tal fin
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INDENTIFICAR LOS 

PUNTOS ESTRATEGICOS 

A INTERVENIR PARA EL 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LA 

ASOCIACION ASI

MISMO COMO PLANEAR 

LA RUTA IDEAL PARA LA 

ATENCION DE LOS 

REQUERIMIENTOS DE 

CADA UNO DE LOS

MUNICIPIOS ASOCIADOS 

PARA ALCANZAR UN 

DESARROLLO 

TERRITORIAL 

EQUITATIVO, 

SOSTENIBLE Y 

PROSPERO.
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o

Reducir el 

Riesgo
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PLANIFICAR Y EJECUTAR 

LOS PROYECTOS QUE 

SEAN PROPUESTOS

3 2
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A Identificar, desarrollar e 

implementar metodologías 

e instrumentos de 

planeación estratégica, que

permitan la apropiación y 

gestión de las políticas, 

programas y proyectos de 

la entidad de acuerdo

con su objeto.

Deficiencia en los 

recursos de la 

Asociación

perdida de 

imagen 

reputacional

Realizar 

gestión

Perdida de 

imagén 

Institucional
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Posiblidad de perdida 

economica y 

reputacional por 

deficiencias en las 

estructuración, 

planificación y 

ejecución de los 

proyectos

Gestión
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Posiblidad de perdida 

reputacional debido a 

falencias en la 

planeación 

estratégica de la 

entidad

G
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N
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O
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C
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L

GESTIONAR A 

ADQUISICIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS, 

FISICOS, 

TECNOLOGICOS, BIENES 

Y SERVICIOS, PARA LA

INVERSION Y LA 

OPERACIÓN DE 

ASOCENTRO DEL 

TOLIMA, ACORDE A LAS 

NORMATIVAS LEGALES 

VIGENTES

El contador 

contratado 

revisará 

cada vez 

que se 

reciban los 

contratos y 

los 

informes 

de 

auditoría 

que los 

mismos 

cumplan 

con los 

parametros 

establecido

s en la Ley 

80 y Ley 

594 de 

2000, 

dejando 

como 

evidencia 

los pagos 

realizados 

y la 

carpeta 

con los 

soportes 

legales

Pagos 

realizados 

con los 

soportes 

legales
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imagén 

Institucional

4 4

A
lt
o

3 anual 2/01/2023 31/12/20234

Posibilidad de 
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y Reputacional debido 

a sanciones de entres 
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incumplimiento de la 
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Personal 

Contratado
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o
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Desorganización de 

los archivos de 

gestión

Falta de apropiación 

del código de 

integridad

Realizar la 

divulgación 

del código 

de 

integridad 

al interior 

de 

asocentro

Falta de 

seguimiento a los 

procesos 

contractuales

Ralizar 

auditoría al 

proceso de 

gestión 

contractual

Al 30 de abril se confirma 

y valida que se han 

ejecutado el 100% de los 

pagos por contratos de 

prestación de servicios y 

que los soportes legales 

reposan en las carpetas 

definidas para tal fin

Se realizó divulgación del 

componente de 

Autocontrol al interior de 

la entidad, Se realizó en 

el mes de marzo 

auditoría al proceso 

contractual
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reputacional debido a 

la solicitud y/o 

recibimiento de 

dadivas para 

favorecer a un tercero 
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de los requisitos 

legales
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